
 



Пояснительная записка 
 

Реализация основных идей базовых комплексных программ и целевых 

программ МБОУ «Саянская СОШ №32», проведение мероприятий и их 

подготовка осуществляется органами ученического самоуправления - Детско – 

юношеским объединением «Планета «Детства». 
 

Это объединение активных, инициативных и творческих учащихся 1 -11 
 
классов, действующее в соответствии с Конвенцией о правах ребёнка, 
 
Конституцией РФ, Законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края об образовании, Уставом МБОУ «Саянской СОШ№32» и 

Уставом ДЮО 
 
«Планета «Детства». 
 

Цель работы объединения – воспитание личности с активной жизненной 

позицией, готовой к самосовершенствованию, саморазвитию и 

самовыражению. 
 
В основу программы положены принципы гуманистической педагогики:  
 

 признание личности каждого ребенка высшей социальной ценностью; 

 уважение индивидуальности, уникальности и своеобразия каждого ребенка; 

 обязательный учет задатков и возможностей каждого ребенка; 

 уважительные отношения между взрослыми и детьми; 

 опора в воспитании на школьные традиции; 

 создание ситуации успеха. 
 

Детско - юношеское объединение «Планета «Детства» разделено на три 
 

возрастные группы: 

 

Название ДОО 

Кол-

во уч-

ов 

Возраст Направление деятельности 

Детско-юношеское 

объединение (ДЮО) 
«Планета Детства»: 

605 6,5-17  

I ступень «Солнышко» 
Программа «Путешествие на 
планету Знаний» 

229 6,5-11 Работают по станциям: 
- « Здравствуй, школа!» 
- «Перекресток» 
- « Осенняя» 
- «Вежливости и доброты» 
- « Цифирия» 
- «Самоделкин» 



- « Здоровье» 
- « Игровая» 
- « АБВГДейка» 
- « Память» 
- « Здравствуй, лето!». 

II ступень 
«Поколение Next» 

III ступень «Альтернатива» 

Программа детско – взрослых 

социальных проектов «Я – 

выбираю». 

269 11-14 - Старые добрые традиции; 
-ДИА-пресс; 

-Новые имена; 

-Окно в будущее; 

-ЗОЖ 

75 14-17 

 
 

Участники ДЮО «Планета Детства» успешно осуществляют 

качественное проведение мероприятий, КТД по направлениям воспитательной 

деятельности. 

 

Сохранение школьных традиций осуществляется в рамках направления 

деятельности «Старые добрые традиции»: 

 

 Торжественная общешкольная линейка, посвященная «Дню Знаний». 

 День школьного самоуправления. 

 Ритуал посвящения в первоклассники. 

 Ритуал посвящения в пятиклассники. 

 Новогодние утренники. 

 День Святого Валентина. 

 Конкурс: «Самая обаятельная и привлекательная». 

 Массовое гуляние: «Масленица». 

 Праздничный митинг, посвященный Дню Победы. 

 Конкурс чтецов, посвященный Дню Победы. 

 Торжественная линейка, посвященная «Последнему звонку». 

 

«Окно в будущее» - цель этого направления развитие у учащихся способности 

 

к профессиональной адаптации в современных условиях. 

Это уроки-презентации по профориентации в рамках реализации социального 

проекта «Шаг в будущее». Дискуссионный клуб по теме «Я выбираю…», где 

ребята могут получать информацию о спросе рабочих мест на рынке труда, 

 

узнавать наиболее востребованные профессии, обмениваться информацией, иметь 

полное представление об уже выбранной профессии. 



 

Формирование позитивного отношения к здоровому образу жизни членами 

школьного самоуправления реализуется направлением «ЗОЖ». Привлечение 

учащихся через различные мероприятия к здоровому образу жизни - 

эффективная профилактическая работа зависимости от вредных привычек: 

 

 Проведение классных часов «Мы выбираем жизнь» для учащихся 9-11 кл. 

 Санитарные рейды в течение года 

 Участие в акциях различных уровней. 

 

«Новые имена» - создание условий для проявления способностей, 

талантов учащихся – цель этого направления. 

 

Каждый человек по – своему талантлив и уникален. Он может проявлять 

свои способности в различных направлениях, при наличии созданных для этого 

условий. Так у нас в школе появляются новые имена. 

 

Информировать учащихся о событиях школьной жизни  основная цель –             

« ДИА- пресса» через: 

 

 Выпуск школьной электронной газеты «Три этажа».

 Школьного сайта

 Районной газеты  «Голос времени»

 Праздничные поздравительные газеты. 

 Радиолинейки 



УСТАВ  
ДЕСТСКО – ЮНОШЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  

«Планета «Детства»  

Общее положение  
Детско-юношеское объединение «Планета «Детства» - добровольное, 

независимое, самоуправляемое объединение учащихся 1- 11 классов и взрослых, 
действующая на базе МБОУ «Саянская СОШ №32» Рыбинского района, 
Красноярского края. 

Цели и задачи  
Детско-юношеское объединение учащихся преследует цель сделать школьную 

жизнь интересной и увлекательной. Детско - юношеское объединение решает 
следующие задачи: 
 

 развивать индивидуальные качества ребят через различные формы 
внеклассной и внеурочной деятельности; 

 разделять инициативу и творчество ребят в процессе коллективных дел; 

 быть полезным окружающим людям. 

 

Принципы деятельности  
Деятельность ДЮО «Планета Детства» определятся принципами 

добровольности, гуманизма, самостоятельности, творческой активности и 
соревнования. 

 

Права и обязанности 
Члены объединения имеют право: 

 свободно войти и выйти из ДЮО; 

 подавать на обсуждение любые вопросы; 

 избирать и быть избранным в руководящие органы ДЮО; 

 участвовать в проводимых организацией делах; 

 получать текущую информацию о работе ДЮО; 

 открыто высказывать свое мнение и рассчитывать на уважение этого мнения 
другими; 

 обращаться в ДЮО за помощью в защите своих интересов. 

 

Члены объединения обязаны:  
 соблюдать данный устав и выполнять решения ДЮО; 

 активно участвовать в работе объединения, уважать мнение коллектива и его 
традиции; 

 уважать права и считаться с интересами других членов объединения. 
 
 
 

Дети и взрослые имеют в объединении равные права, строят свои 
отношения на основе взаимного уважения и творчества.



                       Законы детско-юношеского объединения 

 единства слова и дела; 

 дружбы и товарищества; 

 чести и совести; 

 заботы и милосердия. 

 

Структура объединения 
 
Высшим органом детско–юношеского объединения «Планета «Детства» является 

общий сбор – большой Совет ДЮО, он созывается 1 раз в год. Возглавляет 

который  президент органа ученического самоуправления и его три заместителя:         

 «Солнышко» - объединение учащихся 1-4 классов; 

 «Поколение «Next» - объединение учащихся 5-8 классов; 

 «Альтернатива» - объединение учащихся 9-11 классов. 
В период между сборами рабочим органом является Центр самоуправления и 

досуга (ЦСиД). Школьный ЦСиД избирается на один год и является органом 
самоуправления. Заседания ЦСиДа проводятся 1 раз в месяц. 
 

Ученическое самоуправление МБОУ «Саянская СОШ №32» 
 
 
 
 

Большой совет ДЮО 
«Планета Детства» 

(ученическая 
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Основные направления деятельности 
 

Содержание деятельности детско-юношеского объединения «Планета 
Детства» определяется программами деятельности «Солнышко» - 1-я ступень и 
социальными проектами «Я выбираю» 2-я, 3-я ступени.  

Символы и атрибуты 
 
ДЮО «Планета Детства» имеет Флаг, гимн, каждая возрастная группа эмблему 
девиз.  

Флаг ДЮО «Планета Детства» 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ГИМН ШКОЛЫ 

I. Из года в год, из класса в класс   
И рядом с верными друзьями 

Учителя встречают нас   
И каждой встрече рады с нами 
Мы в нашей школе день за днем   

Идем дорогой просвещенья 
Наукой творчества живем   
И совершенствуем уменья  

 

Припев:  
Школа, мы тобой гордимся 
Не померкнет знаний свет 

 
К совершенству мы стремимся 

На пути больших побед 

 

II. Созвездье силы и добра 
 

Всех ярким светом освещает 
Трудом пытливого ума 

 
Здесь каждый подвиг совершает 

Талантов дружная семья: 
 

Поэты, физики, спортсмены 
Здесь лучшие учителя 

Готовят поколений смену 

 

III. Из года в год, из класса в класс 
Науку жизни изучаем 

 
Дорогой творчества идем 

Открыть звезду свою мечтаем 
Окрепнут юные умы 

 
Взмахнут крылами, словно птицы, 

Доверить люди нам должны 
Писать истории страницы 



I ступень «Солнышко» 
 

Девиз: 
 

Всегда светить, 
Везде светить.  
Учиться, человеком быть!  
Гимн 

 
Город наш весь Солнечный, жителей полно 
Каждый знает роль свою, и уже давно. 

 
С поручениями все, занятость у нас 
везде Это право каждому дано. 

 

Припев: Город наш, город наш – детская мечта 
Нас зовут с тобой в дорогу 
приключения Город наш, город наш и 
ничей другой, Очень много светлого 
связано с тобой! Город наш! 

 

Все по правилам у нас, ведь законы есть. 
Каждый житель знает их, можно их прочесть. 
Ну, а с гимном мы давно и в походы, и в 
кино, Впрочем у нас всякого полно. 

 

Эмблема: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II ступень «Поколение Next» 
 

Девиз: 
 

Если с нами то вперед! 

И без исключения, 

Уважаем мы друзей, 

Любим приключения! 

Мир чудесный познаем, 

Тайны жизни узнаем! 
 

Каждый в школе знает нас! 
NEXT- вот это просто класс! 

 
 

Эмблема: 
 

Эмблема изображена в виде стрелы поскольку отражает принцип : 
 

«Не отставать от жизни и всегда идти вперед!» 



III ступень «Альтернатива» 
 

Девиз: 
 

Ни шагу назад, 
 

Ни шагу на месте. 
 

А только вперед 
 

И только всем вместе! 
 

Эмблема: 
 
 
 
 

 

Источники финансирования 

 

Источником финансирования детско - юношеского объединения 
«Планета Детства» является МБОУ «Саянская СОШ №32» 
 
 
 

Внесение изменения в устав 

 

Изменения могут вноситься один раз в год, после рассмотрения 
поступающих в течение года предложений от членов объединения. 

 


